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Стаття присвячена з’ясуванню сутності та змісту трудових обов’язків працівників, що 
забезпечують виконання освітньої функції держави. Учасниками освітнього процесу є педа-
гогічні, науково-педагогічні і наукові працівники, права і обов’язки яких визначені зако-
нами. Виконання трудових обов’язків працівниками, які здійснюють освітню діяльність, 
передбачає не лише підтримання високого професійного рівня, але й особливі вимоги до 
поведінки таких працівників. Професійний рівень визначається шляхом атестації педагогіч-
них і наукових працівників та присвоєнням вчених звань і наукових ступенів науково-педа-
гогічним і науковим працівникам. Рішення атестаційної комісії про невідповідність працівни-
ка займаній посаді або виконуваній роботі може бути підставою дня припинення трудових 
відносин. Не присвоєння чи позбавлення працівника закладу вищої освіти вченого звання 
чи наукового ступеня не є підставою для припинення з таким працівником трудових право-
відносин внаслідок недостатньої кваліфікації. Педагогічні, науково-педагогічні та наукові 
працівники зобов’язані настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до сус-
пільної моралі та суспільних цінностей, тобто здійснювати виховні функції, як при виконанні 
трудових обов’язків, так і за їх межами. Вчинки працівника, якій здійснює виховні функції, 
всупереч вимогам моралі може бути визнано аморальними та стати підставою для звільнен-
ня працівника. Проте, у кожному конкретному випадку звільнення за аморальний проступок 
необхідно враховувати, чи посадові обов’язки працівника пов’язані з виконанням виховних 
функцій, чи ні. Вчинення аморального проступку може бути підставою для звільнення лише 
працівника, який виконує виховні функції. Оскільки законодавство не передбачає переліку 
працівників, які здійснюють виховні функції, пропонується визнати такими працівниками 
всіх, хто займає визначені законодавством педагогічні, науково-педагогічні та наукові поса-
ди, а також всіх працюючих у закладах освіти, незалежно від посади.

Ключові слова: трудові відносини, учасники освітнього процесу, виховна функція.

Yakushev Ihor. Professional and moral requirements for participants in the 
educational process

The article is devoted to clarifying the essence and content of the labor duties of employees 
who ensure the fulfillment of the educational function of the state. Participants in the educational 
process are pedagogical, scientific-pedagogical and scientific workers, whose rights and obligations 
are defined by laws. The performance of labor duties by employees engaged in educational 
activities involves not only maintaining a high professional level, but also special requirements 
for the behavior of such employees. The professional level is determined by the attestation 
of teaching and research workers and the awarding of scientific titles and academic degrees to 
teaching and research workers. The decision of the attestation commission on the incompatibility 
of the employee with the position held or the work performed may be the basis for the day 
of termination of the employment relationship. Failure to assign or deprive an employee of a higher 
education institution of an academic title or scientific degree is not a reason to terminate 
employment with such an employee due to insufficient qualifications. Pedagogical, scientific-
pedagogical and scientific workers are obliged by guidance and personal example to establish 
respect for social morality and social values, that is, to perform educational functions, both 
during the performance of work duties and outside of them. The actions of an employee who 
performs educational functions, contrary to the requirements of morality, may be recognized as 
immoral and become grounds for the dismissal of the employee. However, in each specific case 
of dismissal for immoral misconduct, it is necessary to take into account whether the employee's 
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job duties are related to the performance of educational functions or not. Committing an immoral 
offense can be grounds for dismissal only of an employee who performs educational functions. 
Since the legislation does not provide for a list of employees who perform educational functions, 
it is proposed to recognize as such employees all those who occupy pedagogical, scientific-
pedagogical and scientific positions defined by the legislation, as well as all those working in 
educational institutions, regardless of position.

Key words: labor relations, participants in the educational process, educational function.

Освіта є основою інтелектуального, 
духовного, фізичного і культурного роз-
витку особистості, її успішної соціаліза-
ції, економічного добробуту, запорукою 
розвитку суспільства, об’єднаного спіль-
ними цінностями і культурою, та держави. 
Метою освіти є всебічний розвиток людини 
як особистості та найвищої цінності сус-
пільства, її талантів, інтелектуальних, 
творчих і фізичних здібностей, форму-
вання цінностей і необхідних для успіш-
ної самореалізації компетентностей, вихо-
вання відповідальних громадян, які здатні 
до свідомого суспільного вибору та спря-
мування своєї діяльності на користь іншим 
людям і суспільству, збагачення на цій 
основі інтелектуального, економічного, 
творчого, культурного потенціалу Укра-
їнського народу, підвищення освітнього 
рівня громадян задля забезпечення ста-
лого розвитку України та її європейського 
вибору, зазначено у преамбулі Закону 
України «Про освіту» [1]. 

Така сутність та мета освіти передба-
чає особливі вимоги до осіб, які надають 
освітні послуги і які повинні бути взірцем 
для споживачів освітніх послуг, власним 
прикладом утверджувати засади чесності 
та справедливості, відповідати високим 
моральним та етичним вимогам суспіль-
ства.

Саме тому, ч. 2. ст. 54 Закону України 
«Про освіту» серед основних обов’язків 
педагогічних, науково-педагогічних 
та наукових працівників передбачає 
постійне підвищення свого загальнокуль-
турного рівня, дотримання академічної 
доброчесності, педагогічної етики, наста-
новленням і особистим прикладом утвер-
джувати повагу до суспільної моралі 
та суспільних цінностей, захищати здобу-
вачів освіти під час освітнього процесу від 
будь-яких форм фізичного та психологіч-
ного насильства, приниження честі та гід-
ності, дискримінації за будь-якою озна-
кою.

Більшість з цих обов’язків є оціноч-
ними категоріями, а тому визначити межу 
між сумлінним виконанням обов’язку пра-
цівником, трудова функція якого поля-
гає у наданні освітніх послуг, і халатним 
ставленням до виконання своїх обов’язків 
досить складно. Виникають труднощі і при 
розмежуванні правомірного та належного 
виконання зазначених обов’язків і неви-
конанням чи неналежним виконанням 
обов’язків, за які працівника може бути 
притягнено до дисциплінарної відпові-
дальності або звільнено з роботи згідно п. 3 
ч. 1 ст. 41 КЗпП України за вчинення амо-
рального проступку, не сумісного з продо-
вженням даної роботи [2]. Проте, у першу 
чергу потрібно з’ясовувати, хто виступає 
суб’єктом цих правовідносин, зокрема, хто 
з учасників освітнього процесу може бути 
звільнений за даних обставин. 

Дослідженням поведінки працівників, 
які здійснюють виховні функції, при-
свячені праці багатьох вчених. Ваго-
мий внесок у вирішення проблеми роз-
межування правомірної і неправомірної 
(аморальної) поведінки педагогічних, 
науково-педагогічних і наукових праців-
ників внесли Г. С. Гончарова, В. А. Коно-
ненко, О. Тищенко, Н. М. Швець та інші. 
Проте, при застосуванні законодавства 
при здійсненні правосуддя спостеріга-
ються неоднакові підходи до визначення 
судами суб’єкта, який здійснює виховні 
функції, що вимагає уточнення та науко-
вого обґрунтування для вирішення зазна-
ченої проблеми. Нинішня суспільно-
політична ситуація в Україні, ведення 
визвольної війни у зв’язку з російською 
агресією, карантинні обмеження у попе-
редні роки, коли навчання переважно 
здійснювалося у дистанційному режимі, 
вимагають переосмислення та уточнення 
також вимог до кваліфікації та поведінки 
працівників, які здійснюють виховання 
майбутнього покоління свідомих грома-
дян України.
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Освітній процес є складним і багато-
гранним явищем. Розпочинається він 
з дошкільної освіти, метою якої є забез-
печення цілісного розвитку дитини, її 
фізичних, інтелектуальних і творчих зді-
бностей шляхом виховання, навчання, 
соціалізації та формування необхідних 
життєвих навичок (ч. 1 ст. 11 Закону 
України «Про освіту»), і продовжується 
у школах та закладах вищої освіти. Його 
учасниками є здобувачі освіти, педаго-
гічні, науково-педагогічні та наукові пра-
цівники, батьки здобувачів освіти, фізичні 
особи, які провадять освітню діяльність, 
інші особи, передбачені спеціальними 
законами та залучені до освітнього про-
цесу у порядку, що встановлюється закла-
дом освіти (ст. 52 Закону України «Про 
освіту»). Забезпечення освітнього про-
цесу переважно здійснюється педагогіч-
ними, науково-педагогічними і науковими 
працівниками, до яких законодавством 
передбачено спеціальні вимоги професій-
ного характеру.

На посади педагогічних працівників 
приймаються особи, фізичний і психічний 
стан яких дозволяє здійснювати педаго-
гічну діяльність та які мають освітню та/або 
професійну кваліфікацію, що відповідає 
встановленим законодавством, зокрема 
професійним стандартом (за наявності), 
кваліфікаційним вимогам до відповідних 
посад педагогічних працівників (ч. 2 ст. 58 
Закону України «Про освіту»). Посади нау-
ково-педагогічних працівників можуть 
займати особи, які мають науковий ступінь 
або вчене звання, а також особи, які мають 
ступінь магістра. Статутом закладу вищої 
освіти можуть встановлюватися відпо-
відно до законодавства додаткові вимоги 
до осіб, які можуть займати посади нау-
ково-педагогічних працівників. (ч. 9, 10 
ст. 55 Закону України «Про вищу освіту») 
[3]. Вимоги для заміщення посад наукових 
працівників державної наукової установи, 
юридичної особи державної форми влас-
ності, у складі якої є науковий підрозділ, 
встановлюються ними з урахуванням про-
позицій ради такої установи, юридичної 
особи. При цьому, особа, яка претендує 
на зайняття посади наукового працівника 
повинна мати вищу освіту з відповідного 
наукового напряму не нижче другого 
(магістерського) рівня та результати нау-

кової діяльності, кількість і якість яких від-
повідає рівню вакантної наукової посади 
та особливостям відповідного наукового 
напряму. Для зайняття окремих науко-
вих посад особа повинна мати науковий 
ступінь з відповідного наукового напряму 
(п. 20 ст. 1 Закону України «Про наукову 
і науково-технічну діяльність», п. 15 При-
мірного положення про порядок прове-
дення конкурсу на заміщення вакантних 
наукових посад державної наукової уста-
нови) [4; 5].

Педагогічні, науково-педагогічні та нау-
кові працівники, як учасники освітнього 
процесу, зобов’язані постійно підвищувати 
свій професійний рівень та педагогічну 
майстерність. Досягнутий професійний 
рівень педагогічних працівників та його 
відображення у педагогічній діяльності 
оцінюються під час атестації педагогічних 
працівників – системи заходів, спрямова-
них на всебічне та комплексне оцінювання 
педагогічної діяльності педагогічних пра-
цівників (ч. 1 ст. 50 Закону України «Про 
освіту»). За результатами атестації визна-
чається відповідність чи невідповідність 
педагогічного працівника займаній посаді, 
присвоюються або підтверджуються квалі-
фікаційні категорії, присвоюються педаго-
гічні звання. 

Атестація наукового працівника про-
водиться з метою оцінювання рівня про-
фесійної підготовки, результативності 
його роботи, визначення відповідності 
його кваліфікації займаній посаді (п 3. 
Положення про атестацію наукових пра-
цівників) [6]. Згідно абзацу другого п. 17 
вказаного Положення, щодо наукового 
працівника, який атестується, атестаційна 
комісія приймає одне з таких рішень: 
«відповідає займаній посаді» або «не 
відповідає займаній посаді». У випадку 
виявлення атестаційною комісією невідпо-
відності педагогічного чи наукового пра-
цівника займаній посаді, її рішення може 
бути підставою для звільнення такого пра-
цівника з роботи за п. 2 ч. 1 ст. 40 КЗпП 
України (виявленої невідповідності пра-
цівника займаній посаді або виконуваній 
роботі внаслідок недостатньої кваліфіка-
ції, яка перешкоджає продовженню даної 
роботи).

Професійний рівень науково-педагогіч-
них і наукових працівників закладів вищої 
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освіти оцінюється вченою радою шляхом 
присвоєння вченого звання професора, 
доцента або старшого дослідника. Рішення 
вченої ради закладу вищої освіти затвер-
джуються атестаційною колегією Міністер-
ства освіти і науки України (п. 13 ч. 2 ст. 36 
Закону України «Про вищу освіту»). До 
повноважень Міністерства освіти і науки 
України віднесено прийняття рішення про 
позбавлення особи вченого звання, роз-
гляд питань, пов’язаних з позбавленням 
наукових ступенів кандидата наук і док-
тора наук (п. 15 ч. 1 ст. 13 Закону України 
«Про вищу освіту»). Однак, не присво-
єння чи позбавлення працівника закладу 
вищої освіти вченого звання чи наукового 
ступеня не є підставою для припинення 
з таким працівником трудових правовід-
носин внаслідок недостатньої кваліфікації.

Окрім високих професійних навичок, 
працівники, які забезпечують освітню 
функцію держави, повинні бути зразком 
у поведінці, і не лише під час виконання 
трудової функції, але й у побуті. Як зазна-
чалося вище, педагогічні, науково-педа-
гогічні та наукові працівники зобов’язані 
настановленням і особистим прикладом 
утверджувати повагу до суспільної моралі 
та суспільних цінностей, зокрема правди, 
справедливості, патріотизму, гуманізму, 
толерантності, працелюбства. Вчинення 
дій, які суперечать цим вимогам, може 
трактуватися як аморальний проступок 
і може бути підставою для звільнення пра-
цівника, який виконує виховні функції, 
за вчинення аморального проступку, не 
сумісного з продовженням даної роботи 
(п. 3 ч. 1 ст. 41 КЗпП України).

Великий тлумачний словник сучасної 
української мови зазначає: «мораль – це 
система норм і принципів поведінки людей 
у ставленні один до одного та до сус-
пільства» [7, с. 690]. Словничок юри-
дичних термінів визначає мораль як сис-
тему загальних правил поведінки людини 
(соціальних норм), заснованих на кри-
теріях добра і зла, порядності і непоряд-
ності, справедливості і несправедливості 
[8, с. 48]. Швець Н.М. аморальний про-
ступок розглядає як «винні дії чи безді-
яльність особи, що порушують моральні 
норми, цінності, притаманні даному сус-
пільству, й суперечать загальновизнаному 
уявленню про гідну поведінку, а також 

змісту трудової функції працівника, чим 
дискредитують виховні й службові повно-
важення певного кола людей [9, с. 85]. 

Чинне законодавство, використову-
ючи термінологію пов’язану з мораллю, 
не розкриває змісту ні моралі, ні похідних 
від неї дефініціїв. Лише у Законі України 
«Про захист суспільної моралі» зазнача-
лося: «суспільна мораль - система етич-
них норм, правил поведінки, що скла-
лися у суспільстві на основі традиційних 
духовних і культурних цінностей, уявлень 
про добро, честь, гідність, громадський 
обов'язок, совість, справедливість [10]. 

Відсутність у законодавстві чіткого 
формулювання моралі, моральної і амо-
ральної поведінки зумовлює складність 
при застосуванні норм, які передбача-
ють відповідальність за невиконання чи 
порушення моральних правил, оскільки 
оцінювання поведінки на відповідність 
моральним нормам і принципам суспіль-
ства є суб’єктивним і залежить від рівня 
моральності самого суб’єкта застосування 
права. 

Відповідно до абзацу третього 
п. 28 Постанови Пленуму Верховного Суду 
України «Про практику розгляду судами 
трудових спорів» з підстав вчинення амо-
рального проступку, несумісного з продо-
вженням даної роботи, можуть бути звіль-
нені лише ті працівники, які займаються 
виховною діяльністю, наприклад, вихова-
телі, вчителі, викладачі, практичні психо-
логи, соціальні педагоги, майстри вироб-
ничого навчання, методисти, педагогічні 
працівники позашкільних закладів [11]. 

Вичерпного переліку осіб, які здійсню-
ють виховні функції, законодавством не 
визначено. А тому у кожному конкрет-
ному випадку звільнення за аморальний 
проступок необхідно враховувати, чи 
посадові обов’язки працівника пов’язані 
з виконанням виховних функцій, чи ні. 
Наочним прикладом складності визна-
чення суб’єкта звільнення за аморальний 
проступок, несумісний з продовженням 
роботи, є вирішення справи про понов-
лення на роботі заступника директора 
з господарської роботи Слов`янського 
хіміко-механічного технікуму. 

Наказом від 21 червня 2016 року 
№ 036-К заступника директора з госпо-
дарської роботи звільнено з посади відпо-
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відно до пункту 3 статті 41 КЗпП України. 
Звільнення з роботи було оскаржено 
заступником директора до Слов`янського 
міськрайонного суду Донецької області, 
який відмовив у задоволенні позову, 
зазначивши, що займаючи посаду заступ-
ника директора з господарської роботи 
Слов`янського хіміко-механічного техні-
куму, позивач є учасником навчально-
виховного процесу та займається вихов-
ною діяльністю студентів, а тому підпадає 
під категорію осіб, які можуть бути звіль-
нені відповідно до пункту 3 частини пер-
шої статті 41 КЗпП України [12]. 

Апеляційний суд Донецької області 
задовольняючи позовні вимоги заступ-
ника директора, вважав, що позивач від-
повідно до його посадової інструкції не 
є працівником, який виконує виховну 
функцію, а є керівником, який відповідає 
за стан учбово-матеріальної бази техні-
куму, забезпечує умови для якісного про-
ведення учбового процесу, а тому звіль-
нення з посади заступника директора 
з господарської роботи відбулося з пору-
шенням норм КЗпП України [13].

Верховний Суд у складі колегії суд-
дів Третьої судової палати Касаційного 
цивільного суду, задовольняючи каса-
ційну скаргу Слов`янського хіміко-меха-
нічного технікуму, зазначив, що до 
суб`єктів, які можуть бути звільнені за 
підставою вчинення аморального про-
ступку, належать учасники навчально-
виховного процесу, зазначені у статті 50 
Закону України «Про освіту» (в редакції, 
чинній на момент виникнення спірних 
правовідносин), а саме: керівні, педаго-
гічні, наукові, науково-педагогічні пра-
цівники, спеціалісти. Заступник дирек-
тора з господарської роботи належить 
до категорії працівників, які можуть бути 
звільнені на підставі пункту 3 частини 
першої статті 41 КЗпП України, оскільки 
займає керівну посаду, та на якого Ста-
тутом Слов`янського хіміко-механічного 
технікуму покладено виконання виховних 
та педагогічних функцій [14]. 

Складність визначення суб’єкта, який 
може бути звільнений з підстави вчинення 
аморального проступку, не сумісного 
з продовженням даної роботи, підтвер-
джується і при розгляді судами справи 
№ 136/1207/17 про визнання незаконним 

звільнення за п. 3 ч. 1 ст. 41 КЗпП мето-
диста І категорії Липовецької центральної 
районної бібліотеки. Зокрема, Іллінецький 
районний суд Вінницької області у рішенні 
від 18 січня 2018 року прийшов до висно-
вку, що методиста І категорії Липовецької 
центральної районної бібліотеки за поса-
дою виконувала навчально-виховну функ-
цію [15]. З таким висновком не погоди-
лися Апеляційний суд Вінницької області 
(постанова від 25 квітня 2018 року) [16] 
і Верховний Суд у складі колегії суддів Дру-
гої судової палати Касаційного цивільного 
суду (постанова від 15 січня 2020 року) 
[17], вказавши, що методист 1 категорії 
Липовецької центральної районної бібліо-
теки не належить до учасників навчально-
виховного процесу та до її повноважень не 
входить виконання педагогічної чи вихов-
ної функції.

Зважаючи на викладене вище, варто 
звернути увагу на законодавче визна-
чення осіб, які виконують освітню функ-
цію держави. Згідно ч. 1 ст. 52 Закону 
України «Про освіту», учасниками освіт-
нього процесу є педагогічні, науково-
педагогічні та наукові працівники. Перелік 
посад педагогічних та науково-педагогіч-
них працівників затверджено постановою 
Кабінету Міністрів України від 14 червня 
2000 року № 963. Основні посади нау-
кових працівників передбачено у ст. 31 
Закону України «Про наукову і науково-
технічну діяльність». На нашу думку, 
суб’єктом, який здійснює виховні функції 
і може бути звільнений з підстави вчи-
нення аморального проступку, не суміс-
ного з продовженням даної роботи, є всі 
працівники, які займають посади, перера-
ховані у зазначених нормативних актах. 

Оскільки до освітнього процесу можуть 
бути залучені також інші особи, зокрема, 
фізичні особи, які провадять освітню 
діяльність, інші особи, передбачені спе-
ціальними законами та залучені до освіт-
нього процесу у порядку, що встановлю-
ється закладом освіти, що передбачено 
ч. 1 ст. 52 Закону України «Про освіту», 
підставою визнання їх суб’єктами, які 
здійснюють виховні функції і можуть бути 
звільнений з підстави вчинення амораль-
ного проступку, не сумісного з продовжен-
ням даної роботи, є наявність ліцензії для 
зайняття освітньою діяльністю або зазна-
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чення у посадових обов’язках здійснення 
педагогічних чи виховних функцій.

Педагогічна діяльність може бути про-
фесійною й непрофесійною. Непрофесій-
ною педагогічною діяльністю займаються 
в повсякденному житті, без спеціальної 
педагогічної освіти, педагогічної кваліфі-
кації. Професійна педагогічна діяльність 
потребує спеціальної освіти, здійснюється 
фахівцем у спеціальних навчально-вихов-
них та освітніх закладах свідомо, спираю-
чись на систему принципів, прийомів, пра-
вил [19, с. 14]. 

У зв’язку з цим, варто зауважити, що 
кожен працівник закладу освіти, неза-
лежно від зайняття посади чи виконання 
роботи, займається непрофесійною педа-
гогічною діяльністю і своєю поведінкою 
формує світогляд здобувачів освіти. Саме 
тому вважаємо за доцільне поширити 
вимоги щодо етичної поведінки на всіх 
працівників закладів освіти, а за вчинення 
аморального проступку надати можливість 
роботодавцю вживати відповідних заходів, 
включно із звільненням з роботи у випадку 
неможливості продовження такої роботи.

Отже, законодавство не передбачає 
спеціальних вимог етичного характеру 

для зайняття педагогічних, науково-педа-
гогічних чи наукових посад. КЗпП України 
в ч. 2 ст. 22 забороняє необґрунтовану 
відмову у прийнятті на роботу, тобто «від-
мову без будь-яких мотивів або з підстав, 
що не стосуються кваліфікації чи профе-
сійних якостей працівника, або з інших 
підстав, не передбачених законом». Фак-
тично роботодавець, звільнивши праців-
ника у зв’язку з невідповідністю займаній 
посаді або виконуваній роботі внаслідок 
недостатньої кваліфікації або за амо-
ральний проступок, не сумісний з про-
довженням даної роботи, не має права 
(за відсутності інших підстав) відмовити 
йому в укладенні трудового договору на 
посаду, яка стала вакантною у зв’язку із 
звільненням. На нашу думку, це є недолі-
ком законодавства. Пропонуємо у випадку 
звільнення працівника у зв’язку з невід-
повідністю займаній посаді або виконува-
ній роботі внаслідок недостатньої квалі-
фікації або за аморальний проступок, не 
сумісний з продовженням даної роботи, 
на законодавчому рівні встановити обме-
ження для зайняття відповідних посад 
протягом певного періоду (наприклад, 
одного року).
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