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Munnena-J/leBak Arata, MucniHcbka MasxeHa. [lpaBoBui craTtyc MepgiaTopa
B KOHTeKcCTi npoghecioHanizayii npogecii megiaropa B MNMonbuyi

Meta cratTi nonsirae B ToMy, 106 BKasatn Ha BHYTPIlIHIO AngepeHLiaLito npaBoBoro ctaty-
Cy posi megiatopa B roJIbCbKill rpaBoBifi CUCTEMI B KOHTEKCTI il HEOAHOPIAHOCTI Ta 3arasibHoro
Xapaktepy, a Takox rnpuBepHyTH yBary A0 Ais/bHOCTI, SIKa 34iIACHIOETLCS y cgepi npogecioHani-
3ayii megiatopa 3 nepcrekTnBo Ha ManbyTHE. 3a3HaynMo, Lo OCTaHHIMu pokamu B 1osbLyi 3pic
iHTEpec A0 npogecii megiaTtopa. Livi TeHAEHUIi crnipusie 40CuTb nibepasibHE BU3HAYEHHS 3aKOHO-
AasLeM BUMOI 4O BUKOHaHHS Li€i npogeciniHoi ¢yHKUil. ABTOpu CTaTTi aHasi3yrTb YUHHE rpaso-
B€ perysitoBaHHS LWoA0 BUMOI 40 KaHAWAAaTIB y megiatopu B onbLlyi (30Kkpema, oo Tak 3BaHux
MOCTiIfIHNX MegiaTopiB, 3a AOMNOMOIro TaK 3BaHOro0 AOrMaTnKo-rpaBoBoro MeToay),06rpyHToBy-
I0Tb CBOKO MO3MLI0 LLJISIXOM aHanizy CyAoBuX pilieHb (BKa3yrTb Ha iX HEOAHOPIAHICTb )ra peasii-
30ByBaHuX Ail 3aKOHOAaBLS B Uik cgepi.

OcobimBa npobsema rosisira€ B 4OCUTb /1i6epasibHOMY BU3HaYEHHI M0JIbCbKUM 3aKOHOA4aBLEM
BUMOI 40 BUKOHAaHHS L€l npogeciriHoi poni. ¥ no€AHaHHI 3 BIACYTHICTIO pillleHb LOAO iHLWNX
e/1eEMEHTIB rpaBoBOro CTatycy uiei npogecii (3okpema, 1opuandHOI BigrnoBigasbHoCTi)ye npu-
3BOANTL A0 BIACYTHOCTI A0BIipU A0 iHCTUTYTY Megiadii. LLjo6 4boro He CTasocs, 3aKoHoAaBeub
YXKUWBAE 3axo4iB, CIpSIMOBaHNX Ha PO3LUMPEHHS Chepu BUKOPUCTAHHS Meaialii B Cy[0BUX Crio-
pax, oAHuM i3 SKnx € Aii woAo noaanbluoi npogecioHanizadii npogecii megiatopa (30kpema,
onucaHi poboTu Lo[0 CTBOPEHHS HavlioHasibHOro peectTpy megiatopiB).Lis AisiIbHICTb 3MILHNTD
no3uuii megiatopa sk y4acHUKa CMCTEMU rpaBocyaAas, a voro rnpogecioHaniam cripnsitume 6ara-
TOMJ/1aHOBOMY 3aBEPLLEHHIO CrIOPIB y Megialii, @ 0T)e, 40NOMOXE CyAOBiki CUCTEMI PO3r/ISSHYTH
BE/INYE3HY KiJIbKICTb CripaB, NepeAaHux 4o Cyay, aaxe 3HadyHa 4acTuHa criopisB (3a ixHiM npes-
MeTOM)He noTpebye TpuBasioro Ta hopmasiizoBaHoro Cy40BOro po3rnisgy (Hanpuknaag, y 38’a3Ky
3 OTPUMAHHSM [0Ka3iB).

Knrouosi cnoBa: megiatop, megialisi, npaBoBuii CTaTtyc, HauioHaabHWi peeCTp MeaiaTopis.

Przylepa-Lewak Agata, Myslinska Marzena. Legal Status of a Mediator
in the Context Proffessionalization of the Mediator Profession in Poland

The aim of the article is to indicate the internal differentiation of the legal status of the media-
tor’s role in the Polish legal order in the context of its heterogeneity and generality, and to draw
attention to the activities undertaken in the field of professionalization of the mediator profes-
sion for the future. It should be noted that in recent years in Poland, interest in the profession
of mediator has increased. This tendency is fostered by the quite liberal definition by the legisla-
tor of the requirements for the performance of this professional function. The authors of the arti-
cle analyze the current legal regulations regarding the requirements for candidates for media-
tors in Poland (including in particular the so-called permanent mediators, using the so-called
dogmatic-legal method, base their conclusions on the analysis of the jurisprudence (pointing to
its heterogeneity and the observed actions of the legislator, including range.
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A special problem is the rather liberal definition by the Polish legislator of the requirements for
fulfilling this professional role. Combined with the lack of decisions on other elements of the legal
status of this profession (in particular, legal liability), this leads to a lack of trust in the institution
of mediation. To prevent this, the legislator is taking measures to expand the use of mediation in
litigation, one of which is to further professionalize the mediation profession (including the work
described on the creation of the National Register of Mediators). This activity will strengthen
the mediator’s position as a participant in the justice system, and his professionalism will con-
tribute to the multifaceted resolution of disputes in mediation, and thus help the judiciary to con-
sider a huge number of cases referred to court. trial (for example, in connection with the receipt

of evidence).

Key words: mediator, mediation, legal status, National Register of Mediators.

1. Wprowadzenie

Zamierzonym skutkiem wprowadzenia
mediacji w Polsce stato sie m.in.: zmniej-
szenie liczby proceséw sadowych, zwiek-
szenie udziatu obywateli w sprawowaniu
wymiaru sprawiedliwosci, w tym kreowanie
dyskursu spotecznego, opartego na zasa-
dach koncyliacyjnej wymiany pogladdw,
a nie tylko konfrontacyjnym rozstrzyga-
niu sporéow przez sady [1]. Istota mediacji
sprowadza sie do dobrowolnego, poufnego
i pozbawionego nadmiernego formalizmu
formy rozwigzywania sporéw w drodze bez-
posredniej komunikacji, w trakcie ktorej
strony wspomagane sg przez bezstronng
i neutralng osobe. Strony wspoélnie szukajq
satysfakcjonujgcego je porozumienia i to
one posiadajq petnie wiadzy decyzyjnej co
do tego w jaki sposdb spdr zakonczy¢ (tzw.
zasada autonomii konfliktu) [2, s. 36]. Pod-
kreslenia wymaga, ze mediator w bardzo
duzym stopniu wptywa na to, w ktérym
kierunku ma zmierza¢ dane postepowa-
nie mediacyjne. Pomaga on w nawigzaniu
dialogu pomiedzy uczestnikami mediacji,
wspiera ich w dazeniu do zidentyfikowa-
nia oraz wyjasnienia spornych kwestii oraz
w rozwazeniu dostepnych rozwigzan [3].
Zadanie mediatora nie jest tatwe, wymaga
od niego dobrej znajomosci technik prowa-
dzenia mediacji, ale tezodpowiednich umie-
jetnosci, kwalifikacji oraz interdyscypli-
narnej wiedzy [4]. Nie ma watpliwosci, ze
uwarunkowania lezace po stronie mediatora
jak jego wyksztatcenie zawodowe, przygo-
towanie psychologiczne czy tez cechy oso-
bowosciowe mogg w sposdb negatywny,
badz tez pozytywny wptywacé na przebieg,
a przede wszystkim na powodzenie poste-
powania mediacyjnego [5].

Ze wzgledu na stale rosnaca populary-
zacje mediacji, ktora stata sie komplemen-
tarnym elementem wymiaru sprawiedli-

wosci znaczenia nabiera aspekt autorytetu
mediatorow jako jego uczestnikow. Obecne
unormowania prawne w polskim systemie
prawnym co do statusu prawnego media-
toréw, w tym zwitaszcza wymogow sprawo-
wania tej roli zawodowej sg dos¢ niejedno-
lite. Ich ogdlnos¢ nie wpltywa pozytywnie
na autorytet roli zawodowej mediatora nie
tylko w Srodowisku wymiaru sprawiedliwosci
ale i w spoteczenstwie. Z jednej strony brak
jednolitosci i 0gdlnos¢ sg zrozumiate, gdyz
istnieje potrzeba uwzglednienia specyfiki
sporow i zasad mediacji, w ktérych mediator
realizuje swoje funkcje, jednakze biorgc pod
uwage postepujacg powszechnos¢ korzysta-
nia z mediacji, istnieje potrzeba uszczego-
towienia i “uharmonizowania” wzorca nor-
matywnego profesji mediatora w polskim
porzadku prawnym. Tym samym - celem
niniejszego artykutu jest analiza obecnych
uregulowan prawnych dotyczacych wymo-
gow stawianych kandydatom na mediatoréw
sadowych w Polsce ze zwrdceniem uwagi na
podejmowane aktualnie dziatania majace na
celu zwiekszenie poziomu profesjonalizacji
mediatordw w tym zakresie.

2. Uregulowania prawne dotyczace
wymogow mediatoréw w Polsce

W obecnym stanie prawnym mozna
wyroznic trzy kategorie mediatoréow: media-
tordw ad hoc, mediatoréw z listy prowa-
dzonej przez osrodek mediacyjny (zwanych
dalej mediatorami) oraz mediatoréw wpi-
sanych na listestatych mediatoréw (tzw.
statych mediatoréw) [6]. Autorki artykutu
skupiajq sie gtownie na trzeciej z wymienio-
nych kategorii, jednakze na wstepie rozwa-
zan, w celu zwrdcenia uwagi czytelnika na
tlo owej réznorodnosci zasadnym jest przy-
toczenie uregulowan, odnoszacych sie do
mediatorédw wszystkich rodzajéw.

Unormowania prawne w polskim systemie
prawnym, okreslajace warunki sprawowania
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funkcji mediatora, réznig sie ze wzgledu na
gataz prawa, ktérg reguluja.

Zgodnie z trescig art. 183 § 1 ustawy
z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks poste-
powania cywilnego [7] (dalej jako kpc)
mediatorem w sprawach cywilnych moze by¢
osoba fizyczna posiadajaca petngzdolnosé
do czynnosci prawnych oraz korzystajaca z
petni praw publicznych, nie bedgca czynnym
zawodowo sedzig. Przepisy tejze ustawy nie
przewidujg zadnych wymogoéw w kwestii
wyksztatcenia, kompetencji czy tez doswiad-
czenia zawodowego mediatora. Wyjatkiem
jest przepis art. 436 kpc, odnoszaca sie do
mediatoréw w sprawach rodzinnych. Zgodnie
Z jego trescig, sad kieruje sprawe do wyspe-
cjalizowanego mediatora posiadajacego wie-
dze teoretyczng, w szczegdlnosci posiadajg-
cego wyksztatcenie z zakresu psychologii,
pedagogiki, socjologii lub prawa oraz umie-
jetnosci praktyczne w zakresie prowadzenia
mediacji w sprawach rodzinnych [8].

Mediatorem w sporach zbiorowych pracy
[9] z kolei moze by¢ kazdy, kogo wskazq
strony sporu (osoba dajaca gwarancje bez-
stronnosci). Zatem wybor osoby majg-
cej prowadzi¢ mediacje jest suwerenng
i wspolng decyzjg stron sporu, ktére muszg
zawrzec porozumienie w tej kwestii. Warto
podkresli¢, izpraktyka pokazuje, ze strony
sporéw zbiorowych niejednokrotnie powie-
rzajgpoprowadzenie postepowania media-
cyjnego osobom powszechnie szanowanym
i wybierajgje na mediatoréw ad hoc. W tym
rodzaju sporu mozliwy jest ponadto wybor
mediatora statego z listy prowadzonej przy
ministrze wtasciwym do spraw pracy.

Zgodnie z tresciq przepisu art 23a
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeksu
postepowania karnego [10] (dalej jako kpk),
postepowanie mediacyjne moze by¢ prowa-
dzone przez instytucje lub osoby do tego
uprawnione. Szczegdtowe wymogi stawiane
osobom, ktdre petnig role mediatora w spra-
wach karnych, okreslajg przepisy Rozporza-
dzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 maja
2015 r. w sprawie postepowania mediacyj-
nego w sprawach karnych [11]. Zgodnie
z tym aktem normatywnym, postepowanie
mediacyjne mogagprowadzi¢ uprawnione
instytucje oraz osoby fizyczne wpisane do
odpowiedniego wykazu. Osoby takie muszg
spetnia¢ wymogi w zakresie: 1) posiadania
obywatelstwa polskiego badz obywatelstwa

innego panstwa cztionkowskiego Unii Euro-
pejskiej, panstwa cztonkowskiego Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym lub Konfederacji Szwaj-
carskiej albo obywatelstwo innego panstwa,
jezeli na podstawie przepiséw prawa Unii
Europejskiej przystuguje jej prawo podjecia
zatrudnienia lub samozatrudnienia na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej na zasa-
dach okreslonych w tych przepisach, 2) mie¢
ukonczony 26 rok zycia, 3) znac jezyk polski
w mowie i piSmie, 4) korzysta¢ w petni praw
publicznych, 5) posiada¢ petngzdolnos¢ do
czynnosci prawnych, 6) posiada¢ umiejet-
nosci i wiedzew zakresie przeprowadzania
postepowania mediacyjnego, rozwigzywania
konfliktow i nawigzywania kontaktéw mie-
dzyludzkich oraz, 7) dawac rekojmienale-
zytego wykonywania obowigzkéw. Wpisu do
wykazu mediatoréw w sprawach karnych -
analogicznie jak w cywilnych - dokonuje na
indywidualny wniosek, prezes witasciwego
miejscowo sadu okregowego. Istotne jest
to, izustawodawca dokonat ograniczenia
sprawowania roli mediatora do oséb, co do
ktérych istniejgprzestanki analogiczne do
przestanek wytaczenia sedziego, a takze
okreslit, izpostepowania mediacyjnego nie
moze przeprowadzac czynny zawodowo se-
dzia, prokurator, adwokat, radca prawny,
a takze aplikant do tychze zawoddéw oraz
inna osoba zatrudniona w sadzie, prokura-
turze lub innej instytucji uprawnionej do sci-
gania przestepstw.

W przypadku postepowania mediacyjnego
w sprawach nieletnich, z uwagi na specyfike
sporéw z udziatem nieletnich sprawcéw czy-
néw zabronionych, ustawodawca bardziej
sprecyzowat wymogi kwalifikacyjne. Zauwa-
zalne jest tez nieznaczne zawezenie katego-
rii 0séb mogacych przeprowadzi¢ mediacje.
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 paz-
dziernika 1982 roku o postepowaniu w spra-
wach z udziatem nieletnich [12] oraz Roz-
porzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
18 maja 2001 r. w sprawie postepowania
mediacyjnego w sprawach nieletnich [13] -
mediatorem moze zostac osoba godna zaufa-
nia, ktéra: 1) ukonczyta 26 lat, 2) korzysta z
petni praw cywilnych i publicznych, 3) biegle
wiada jezykiem polskim w mowie i piSmie,
4) posiada wyksztatcenie z zakresu psycho-
logii, pedagogiki, socjologii, resocjalizacji
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lub prawa, 5) ma doswiadczenie w zakre-
sie wychowania lub resocjalizacji miodzie-
zy, 6) posiada umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow oraz nawigzywania kontaktéw
miedzyludzkich, 7) daje rekojmienalezytego
wykonywania obowigzkéw, 8) odbyta szko-
lenie dla mediatoréw, 9) zostata wpisana do
wykazu instytucji i oséb godnych zaufania,
uprawnionych do przeprowadzania postepo-
wania mediacyjnego, ktéry prowadzi prezes
sadu okregowego. Mediatorem moze zostac
réwniezprzedstawiciel instytucji, ktéry zgod-
nie ze swoim statutem zostat powotany do
wykonywania zadan w zakresie mediacji
i resocjalizaciji.

Zgodnie z trescig art. 96f ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowa-
nia administracyjnego [14] przewiduje, ze
mediatorem moze by¢ osoba fizyczna, ktéra
posiada petng zdolno$¢ do czynnosci praw-
nych i korzysta z petni praw publicznych.
W szczegdlnosci wymogi te spetnia media-
tor wpisany na liste statych mediatoréw lub
znajdujacy sie w wykazie instytucji i osob
uprawnionych do prowadzenia postepowania
mediacyjnego, prowadzonych przez prezesa
sqdu okregowego, lub na liste prowadzong
przez organizacje pozarzadowa lub uczelnie.
W przypadku gdy organ prowadzacy poste-
powanie jest uczestnikiem mediacji, media-
torem moze by¢ wylacznie osoba wpisana
na liste statych mediatoréw lub do wykazu
instytucji i oséb uprawnionych do prowadze-
nia postepowania mediacyjnego, prowadzo-
nych przez prezesa sadu okregowego, lub
mediator wpisany na liste prowadzong przez
organizacje pozarzadowa lub uczelnie. Usta-
wodawca - podobnie jak w powotywanych
wyzej mediacjach karnych - dokonat wyta-
czenia wskazujac, ze mediatorem nie moze
by¢ pracownik organu administracji publicz-
nej, przed ktorym toczy sie postepowanie w
sprawie.

3. Uregulowania prawne dotyczace
wymogow statych mediatoréw w Polsce

Statusprawny statego mediatora posiadajq
z kolei mediatorzy, ktorzy zostali wpisani
na liste statych mediatorow [15] decyzjq
Prezesa Sadu Okregowego na podstawie
art. 157b § 1 ustawy prawo o ustroju
sqdéw powszechnych (dalej pusp). Wpis
na liste dokonywany jest w drodze decyzji
administracyjnej wydawanej na wniosek
osoby ubiegajacej sie o wpis (art. 157 b §1

pusp). Do wniosku o wpis na liste statych
mediatoréw dotgcza sie osSwiadczenia oraz
dokumenty potwierdzajacych spefnianie
wymogoéw o ktérych mowa w art. 157 a §1
pkt 1-5 pusp I tak zgodnie z trescig art. 157
a ustawy stalym mediatorem moze by¢
osoba fizyczna, ktéra:1l) spetnia warunki
okreslone w art. 183 § 1 i 2 kpc (omdwione
wczesniej) 2) ma wiedze i umiejetnosci
W zakresie prowadzenia mediacji;
3) ukonczyta 26 rok zycia; 4) zna jezyk polski;
5) nie byta prawomocnie skazana za umysine
przestepstwo Ilub umysine przestepstwo
skarbowe; 6) zostata wpisana na liste statych
mediatorow prowadzong przez prezesa sadu
okregowego. Minister Sprawiedliwosciokreslit
w drodze Rozporzadzenia z dnia 20 stycznia
2016 roku sposéb prowadzenia listy statych
mediatoréw, tryb wpisywania i skreslania
z listy, zamieszczania na liscie i aktualizacji
danych i informacji, sposob potwierdzania
spetnienia warunkdéw wpisywania na liste,
wzérformularzawnioskuowpisnalistestatych
mediatorédw, a takze rodzaje dokumentéw
zatgczanych do wniosku, uwzgledniajac

potrzebe zapewnienia wiarygodnej
i aktualnej informacji o statych mediatorach,
jednolitosci  wnioskdw i sprawnego

przebiegu procedury wpisu na liste statych
mediatoréw [15] (dalej: rozporzadzenie).
Zgodnie z § 4 rozporzadzenia, kandydat na
mediatora potwierdza spetnianie warunkdéw
przez ztozenie oswiadczen potwierdzonych
czytelnym podpisem oraz oryginatéw lub
kopii dokumentdéw, ktérych tres¢ precyzuje
§ 5 rozporzadzenia. Tym samym kandydat
na statego mediatora przedstawia:
informacje o liczbie przeprowadzonych
mediacji, spis wydanych publikacji na temat
mediacji, opinie osrodkéw mediacyjnych
lub o0s6b fizycznych o posiadanej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie mediaciji,
dokumenty  poswiadczajagce  posiadane
wyksztatcenie, odbyte szkolenia z zakresu
mediacji oraz okreslajace specjalizacje.
Whniosek o wpis jest sktadany na urzedowym
formularzu, ktérego wzdér okresla zatgcznik
do ww. rozporzadzenia (§ 3).

W tym miejscu wskazac nalezy na fakt,
iz regulacja ustawowa oraz ta zawarta
w powotanym akcie wykonawczym w zakresie
spetniania wymogow dla statych mediatoréw
implikuje koniecznos¢ kazdorazowej
weryfikacji przez organ dokonujacy wpisu
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(tj. prezesa saqdu okregowego), czy kandydat
w sposéb wystarczajacy potwierdzit, iz owe
kryteria wypetnia. Weryfikacja nastepuje
wramach uznaniowosci organu, ktéremu
polski prawodawca powierzyt funkcje
nadzorcze i kontrolne nad wykonywaniem
roli zawodowej przez statych mediatordw.
Prezesi saddéw  okregowychw  Polsce
dokonujac weryfikacji petniq szczegdlng
role, ktdra to swoje uzasadnienie znajduje w
dobru wymiaru sprawiedliwosci i dbaniu o to,
aby w zwigzku z dziataniamimediatora nie
ucierpiaty strony postepowania sadowego
[16]. Jednkaze w praktyce organéw
dokonujacych wpisu w Polsce dostrzec
moznaniejednolito$¢ w zakresie interpretacji
przepisdbw okreslajacych wymogi co do
sposobu potwierdzania przez kandydatéw
owych wymogoéw.

I tak stosownie do tresciwyroku z dnia
25 stycznia 2018 roku Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnegow Poznaniu (sygn. aktIIISA/
Po 634/17), sad dokonujac wyktadni art. 157a
pkt 2 pusp, wskazat, ze “wiedza” statego
mediatora ma wyrdznia¢ kandydata sposrdd
innych mediatoréw (tj. tych, mediatorow,
ktdrzy takowego statusu nie majg). Natomiast
“umiejetnosci” statego mediatora odnoszg sie
do “potwierdzonego doswiadczenia, ktédrym
taki mediator powinien sie legitymowac”.
Tenze sad wskazat ponadto, ze “funkcja
mediatora wymaga zréznicowanych i wysokich
kwalifikacji osobowosciowych, merytorycznych
i moralnych. Mediator musi mie¢ zdolnos¢
wihasciwej oceny sytuacji i adekwatnych do nich
zachowan. Stajac miedzy stronami w sporze
powinien mie¢ predyspozycje do tego, aby
sta¢ sie dla nich autorytetem”. Ocena, czy
kandydat posiada “umiejetnosci w zakresie
prowadzenia mediacji” to nie tylko weryfikacja
praktycznej znajomosci technik i strategii
mediacji. Dokonujac weryfikacji uwzglednic
prezes sadu okregowego powinien wzigé
pod uwage szerszy kontekst (tj. systemowy
i funkcjonalny) z uwzglednieniem rozwigzan
prawnych dla pozycji “statego mediatora”
w polskim systemie prawnym oraz obowigzki
nadzorcze prezesow sadow okregowych.
Ocena wiedzy i umiejetnosci kandydata
powinna zatem uwzglednia¢ umiejetnosc
zachowania przez mediatora bezstronnosci,
predyspozycji do osiggniecia ugody czy tez
sprawiedliwego rozwigzania sporu miedzy
stronami [16].

Czy zatem kandydat na statego mediatora,
przedktadajac do prezesa sadu okregowego
wniosek o wpis na liste, aby wykazac
swojg wiedze i umiejetnosci wzakresie
prowadzenia mediacji ma obowigzek
przedstawi¢ wszystkie dokumenty, o ktorych
mowa W § 5 rozporzadzenia? Czy zawarty
tam katalog ma charakter zamkniety czy
tez otwarty? Czy kandydat powiada wiedze
i umiejetnosci wtedy, gdy potwierdzi kazdy ze
wskazanych tam elementdéw czy o uznaniu,
iz spetnia to kryterium wystarczy jedynie
okazanie prezesowi sadu okregowego
kilku z nich? Jak sie okazuje, praktyka
polskiego porzadku prawnego nie udziela
jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie,
co powoduje dysonans decyzyjny organow
dokonujacych wpisu. Na stanowisko, iz dla
wykazania “wiedzy i umiejetnosci” w zakresie
prowadzenia mediacji nie jest niezbedne
udokumentowanie wszystkich elementow,
zas ocena czy przedtozone dokumenty sg
w zakresie uznaniowosci organu stosujacego
prawo wystarczajace do wydania pozytywnej
decyzji o wpisie - wskazuje wyrok
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Gliwicach z dnia z dnia 1 marca 2017 roku
(sygn. akt III SA /Gl 1487/16).Wskazany
sad, korzystajac z wyktadni systemowej,
zwrdcit uwage, ze formularz wniosku (do
ktérego odwotuje § 6 rozporzadzenia), nie
wymaga on od wnioskodawcy wykazania
wszystkich  dokumentéow i informaciji,
o ktorym mowa w § 5 rozporzadzenia m.in. ze
wzgledu na ogdlnos¢ okreslenia “informacja
dotyczaca wyksztatcenia i odbytych szkolen”
w kontekscie wyczerpujacego spisu “wykaz
zatacznikow”. Tym samym owa o0golna
konotacja sformutowan komentowanych
przepisow  przesadza o tym, ze
§ 5 rozporzadzenia nie zawiera zamknietego
katalogu dokumentow i os$wiadczen, tym
samym ujete tam oswiadczenia i dokumenty
sq przyktadowymi, majgcymi na celu
potwierdzenie wiedzy i umiejetnoscikandydat
w zakresie prowadzenia mediacji. Zdaniem
sadu, w rozporzadzeniu okreslono co moze
poswiadcza¢ odbycie szkolenia z zakresu
mediacji, specjalizacje mediatora oraz jego
wyksztatcenie. Wiedze i umiejetnosci mogg
ponadto potwierdza¢ informacje o liczbie
przeprowadzonych mediacji, spis publikacji
na temat mediacji czy tez opinie osrodkéow
mediacyjnych lub osoéb fizycznych o wiedzy
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i umiejetnosciach kandydata na statego
mediatora [17].

4. Profesjonalizacja
mediatora w Polsce -
zmian

W tym miejscu zwroci¢ nalezy uwage, iz
w ramach dazenia do profesjonalizacji zawodu
mediatorawPolsce,atymsamymzniwelowania
watpliwosci organéw dokonujacych wpisu na
liste statych mediatoréw w zakresie oceny
czy kandydat posiada wystarczajacq wiedze
i umiejetnosci w zakresie prowadzenia
mediacji, podejmowane sg dziatania majace
na celu ujednolicenie oraz ustandaryzowanie
sposobu nabywania i weryfikacji kwalifikacji
mediatordw. Jako przyktadowe wskazac
nalezy na toczace sie aktualnie prace pod
auspicjami Ministerstwa Sprawiedliwosci pod

zawodu
perspektywy

nazwg ‘“Upowszechnianie alternatywnych
metod rozwigzywania spordw  poprzez
podniesienie kompetencji mediatordw,

utworzenie Krajowego Rejestru Mediatoréw
oraz dziatania informacyjne”. Gtéwnym celem
prac jest ujednolicenie programu szkolen dla
mediatoréw i pdzniejsza weryfikacja wiedzy
i umiejetnosci prowadzenia mediacji poprzez
wprowadzenie  systemu  egzaminowania
(walidacji) przez uprawnione i certyfikowane
do tego instytucje (w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji). Zgodnie z zatozeniami,
Krajowy Rejestr Mediatorow ma byc
rejestrem publicznym, jawnym dla kazdej
zainteresowanej osoby. Znajdq sie¢ w nim
informacje o mediatorach prowadzacych
zaréwno mediacje sadowe jak i pozasgdowe.
Rejestr 6w ma zawiera¢ informacje m.in.:
o wykazie specjalizacji mediatora, dane
kontaktowe, date uzyskania uprawnien
(rozumiang jako data zdania odpowiednich
egzamindw i uzyskania certyfikatow). Poza
funkcjainformacyjng, fakt wpisania mediatora
do Krajowego Rejestru Mediatoréw Swiadczy
o tym, iz osoba nabyta wymagane prawem
kwalifikacje upowazaniajace do prowadzenia
mediacji w okreslonych rodzajach spraw.

Aktualnie prace znajdujq sie na etapie
konsultacji ze $rodowiskami prawniczymi,
mediatorami oraz przedsiebiorcami, miejmy
nadzieje, iz w niedtugim czasie poznamy ich
ostateczny ksztatt [18].

5. Podsumowanie

Reasumujgc  rozwazania  niniejszego
artykutu zwrdci¢ raz jeszcze nalezy uwage
na aktualnie istniejacg niejednolitosc
w zakresie wymogow stawianych mediatorom
w polskim systemie prawnym. Sytuacja
ta - co zostato wskazane - nie wptywa
korzystnie na autorytet zawodu mediatora
jako uczestnika proceséw rozwigzywania
sporéw o prawo. Problemem jest zwtaszcza
dos$¢ liberalne okreslenie przez polskiego
ustawodawce wymogow petnienia tejze
roli zawodowej, ktorych to dotychczasowa
praktyka organdw stosujacych prawo
i dokonywana przez nie wyktadnia przepiséw
je okreslajacych nie pomogta rozwigzac.
W potaczeniu z brakiem szczegdtowych
rozwigzan w zakresie pozostatych elementéw
statusu prawnego tegoz zawodu (w tym
zwitaszcza odpowiedzialnosci prawnej)
przektada sie na brak wzmocnienia zaufania
do instytucji mediacji. Aby zapobiec temu
zjawisku, ustawodawca podejmuje dziatania
majace na celu zwiekszenie zakresu
korzystania z mediacji w sporach sadowych,
jednym z nich sa dziatania w kierunku dalszej
profesjonalizacji zawodu mediatora (w tym
opisane wyzej prace nad stworzeniem
Krajowego Rejestru Mediatoréw). Dziatania te
wzmocnig pozycje mediatora jako uczestnika
wymiaru sprawiedliwosci, zas jego fachowosc
bedzie sprzyjac wieloptaszczyznowemu
zakonczeniu sporow w mediacji, a tym samym
wspomoze sadowy wymiar sprawiedliwosci
w radzeniu sobie z olbrzymig liczbgq spraw
kierowanych do sadu, tym bardziej, ze znaczna
czes¢ sporow (ze wzgledu na ich przedmiot)
nie wymaga przeprowadzania czasochtonnej
i sformalizowanej (m.in. ze wzgledu na
postepowanie dowodowe) procedury sagdowe].
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